(Geschaftsordnung

fiir den Beirat fiir Menschen mit Behinderung
der Stadt Bad Pyrmont

In seiner Sitzung am 30.10.2008 hat der Beirat fur Menschen mit Behinde-
rung die folgende Geschéaftsordnung beschlossen, die Anderungen durch
Beschlussfassung vom 08.01.2009 und 29.08.2012 sind eingearbeitet:

Priambel

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung ist ein selbsténdiges, ehrenamtli-
ches und politisch sowie konfessionell unabhéngiges Gremium zur Vertre-
tung der besonderen Belange der Blrgerinnen und Burger der Stadt Bad

Pyrmont mit Behinderung.

§ 1
Sitzungen

1. Verbindlich sind vier Sitzungen im Ifd. Kalenderjahr Uber die Vor-

sitzende/den Vorsitzenden einzuberufen und abzuhalten.

2. Zusétzliche Sitzungen sind ebenfalls Uber die Vorsitzende/den Vor-

sitzenden einzuberufen.

3. AuRerordentliche Sitzungen missen von vier Mitgliedern schriftlich

Uber die Vorsitzende/den Vorsitzenden beantragt werden.



§2
Beschlilsse, Niederschrift

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung fasst seine Beschlisse mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Es wird in der Regel offen abge-
stimmt. Auf Antrag von einem Mitglied muss geheim abgestimmt wer-

den.

Uber die Sitzungen des Beirates fur Menschen mit Behinderung sind
Sitzungsprotokolle zu erstellen, die von der/dem Vorsitzenden sowie

dem Schriftfihrer zu unterzeichnen sind.

Die Anwesenheitsliste des Beirates fir Menschen mit Behinderung der
Stadt Bad Pyrmont ist Anlage eines jeden Protokolls und wird mit dem
Protokoll verteilt. Die Anwesenheitsliste ist von jedem Anwesenden

abzuzeichnen.

§ 3
Bildung von Arbetskreisen
Der Beirat fur Menschen mit Behinderung kann zur Vorbereitung sei-

ner Beschlisse oder zur Erledigung einzelner bestimmter Aufgaben

Arbeitskreise bilden. Diesen gehéren mind. zwei seiner Mitglieder an.

Die Arbeitskreise haben den Beirat fur Menschen mit Behinderung re-

gelmaRig Uber ihre Arbeit zu unterrichten.



§ 4

Beteiligung weiterer Personen an der Arbeit des BBR

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung geht davon aus, dass der
Rat und die Verwaltung der Stadt Bad Pyrmont ihn bei seiner Arbeit
unterstitzen. Dieses geschieht durch wechselseitige Informationen
Uber Sachverhalte und Vorhaben, die Menschen mit Behinderung
betreffen kénnten. Sofern nétig, kénnen sachkundige Personen zur
Beratung einzelner Tagesordnungspunkte in die Sitzung des Beirates

fur Menschen mit Behinderung eingeladen werden.

Die vorstehenden Ausfilhrungen gelten auch fir die Einladung fach-
kundiger Personen aus Behindertenorganisationen und anderen freien
Tragern oder auch fir betroffene Menschen mit Behinderungen, sofern

die Teilnahme flur die Beratung férderlich ist.

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung beschliel3t Uber die Einla-
dung von sachverstandigen Géasten zur Teilnahme an seinen Sitzun-

gen und denen seiner Arbeitskreise.

8 )
Offentlichkeit der Sttzungen
Die Sitzung besteht aus einem o6ffentlichen und einem nichtéffent-

lichen Teill.

Eine Teilnahme von Zuhérern an den 6&ffentlichen Sitzungen des Bei-
rates fir Menschen mit Behinderung ist nicht nur zuldssig sondern

auch besonders erwiinscht. Menschen mit und ohne Behinderung sol-



len unmittelbare Einblicke in die Arbeit des Beirates fur Menschen mit
Behinderung bekommen - mit dem Ziel, Vorurteile ab- und Kontakte

aufzubauen.

Im Rahmen der 6&ffentlichen Sitzung wird eine Burgerfragestunde
durchgefuhrt.

Zuhérer nehmen an den Beratungen grundsétzlich nicht teil. Die oder
der Vorsitzende kann aber zu einzelnen Tagesordnungspunkten auch
Zuhorer um ihre Meinung bitten, sofern keines der Mitglieder des Bei-

rates fur Menschen mit Behinderung widerspricht.

Der Beirat fur Menschen mit Behinderung soll den Zuhérern im Rah-
men der Sitzung oder im Anschluss an die Sitzung die Méglichkeit ge-
ben, Fragen an den Beirat fir Menschen mit Behinderung zu stellen

oder Anregungen und Wuinsche vorzutragen.

Zusammenatbeit
Der Beirat fur Menschen mit Behinderung halt Kontakte zu Uberregio-

nalen Beiraten fur Menschen mit Behinderung, sofern diese auf Kreis-,

Landes- und Bundesebene bestehen.

Mit den in der Stadt Bad Pyrmont vorhandenen Organisationen und
Verbanden, denen Menschen mit Behinderungen angehéren oder die
Menschen mit Behinderungen betreuen, arbeitet der Beirat fir Men-
schen mit Behinderung vertrauensvoll zusammen. Der Erfahrungsaus-
tausch soll den Beirat fur Menschen mit Behinderung in die Lage ver-

setzen, eine méglichst umfassende Kenntnis von den konkreten Prob-



lemen der Menschen mit Behinderung in der Stadt Bad Pyrmont zu er-

langen.

3. Sofern Mitglieder des Beirates fir Menschen mit Behinderung in Gre-
mien entsandt worden sind, berichten sie in der nachsten Sitzung des

Beirates fur Menschen mit Behinderung tber die erfolgten Aktivitaten.

4. Der Beirat fur Menschen mit Behinderung ist verpflichtet, die Offent-

lichkeit in geeigneter Weise Uber seine Arbeit zu unterrichten.

§7
Inkrafttreten

1. Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tag nach der Beschlussfassung

in Kraft. Sie gilt flr die Dauer der jeweiligen Wahlperiode des Beirates

fur Menschen mit Behinderung.

Bad Pyrmont, 09.11.2012
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Stefanie Maltzahn

Vorsitzende



12. Inkrafttreten

Die Richtlinien treten mit Beschluss des Beirates flir Menschen mit Behinderung vom
03.07.2017 in Kraft.

Anderungen bediirfen der Schriftform.

Bad Pyrmont, den 03.07.2017
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Vorsitzende des Beirates fur Menschen mit Behinderung
Anita Bechtloff




